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F a d i  D o u d a r
TRAINER - SEMIANRLEITER - DOZENT

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich möchte mich herzlich für Ihr Interesse an meiner Arbeit und meiner Person bedanken.

Erlauben Sie mir, mich kurz vorzustellen: Ich wurde im Dezember 1987 in Beirut, Libanon geboren und
bin im Alter von 3 Jahren nach Deutschland gekommen. Im Jahr 2010 zog ich nach Hamburg, um dort
mein Studium und meine berufliche Laufbahn zu verfolgen. Im Jahr 2018 habe ich mein Master-Studium
erfolgreich abgeschlossen und arbeitete schon während des Studiums seit 2015 im pädagogischen
Bereich.

Seit 2017 bin ich zudem als Trainer, Seminarleiter und Dozent aktiv. Mein Fachgebiet liegt vor allem in
den Bereichen Sozialpädagogik mit Fokus auf Migration, Flucht, Interkulturalität und Rassismus. Ich
hatte das Privileg, mit zahlreichen Projektpartnern aus verschiedenen Sektoren zusammenzuarbeiten,
darunter Universitäten, Bildungsinstitutionen, Polizei, Träger, Vereine und Behörden.

Im Laufe der Zeit habe ich eine Expertise entwickelt, die es mir ermöglicht, Bachelorarbeiten im
interkulturellen Bereich zu betreuen, Unternehmen in Fragen der Migrationssensibilität zu beraten, an
Projekten der Migrationsforschung teilzunehmen und interkulturelle Veranstaltungen zu moderieren.

Für weitere Informationen lade ich Sie herzlich ein, die beigefügten Seiten zu lesen. Ich bin
zuversichtlich, dass Sie dort detaillierte Einblicke in meine bisherige Arbeit und meinen Werdegang
erhalten.

Ich freue mich auf unser Kennenlernen und wünsche Ihnen eine angenehme Zeit beim Lesen...
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E x p e r t i s e
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SEMINARLEITUNG AUF UNIVERSITÄTSNIVEAU
THEMATISCH:

ANTIRASSISMUS, INTERKULTURALITÄT, MIGRATION,
PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG, ARCHITEKTURPÄDAGOGIK

SEMINARANGEBOT: DOUDAR-BILDUNG.DE

SEMINARLEITUNG

IM INTERKULTURELLEN THEMENFELD

MODERATION

EMPRISCIHE FORSCHUNG IM BEREICH:
ARCHITEKTURSOZIOLOGIE
MIGRATION UND FLUCHT

FORSCHUNG

BETREUUNG BEI BACHELORARBEITEN
THEMATISCH:

ANTIRASSISMUS, INTERKULTURALITÄT, MIGRATION,
PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG, ARCHITEKTURPÄDAGOGIK

WISSENSCHAFTLICHE BETREUUNG

DEN ARBEITSPLATZ MIGRATIONSSENSIBEL GESTALTEN
INTERKULTURELLE ARCHITEKTURBERATUNG

BERATUNG

EINZEL- ODER GRUPPENCOACHING

COACHING

http://www.doudar-bildung.de/


P r o j e k t e

Im Folgenden präsentiere ich Ihnen eine Übersicht über die Projekte, die ich erfolgreich durchgeführt habe sowie aktuelle Projekte,
an denen ich derzeit arbeite. Sollten Sie Interesse an ausführlicheren Beschreibungen einzelner Projekte haben, stehe ich Ihnen
gerne zur Verfügung und werde Ihnen diese auf Anfrage zukommen lassen. Neben meiner Haupttätigkeit als Universitätsdozent und
Seminarleiter engagiere ich mich auch in forschenden, moderierenden und beratenden Funktionen, wobei mein Schwerpunkt auf den
Themen Migration und Interkulturalität liegt. Die nachfolgenden Projekte wurden im Auftrag von Universitäten, Trägern, Vereinen,
Institutionen und Unternehmen realisiert:
                                            

Moderation 

Migrationsforschung 

Seminarleitung 

Seminarleitung 

Seminarleitung 

Bachelorarbeitbetreuung 

Seminarleitung 

Seminarleitung 

Seminarleitung 

Workshopleitung 

Seminarleitung

14. Harburger Integrationskonferenz 

Citizen Science - Stadtrandgeschichten 

Alltagsrassismus Begegnen 

Integration und Migration 

Gesprächsführung und Beratung in der Sozialen Arbeit 

Studiengang Sozialpädagogik 

Interkulturalität 

Soziale Arbeit mit geflüchteten Menschen 
– Theoretische Reflexionen 

Soziale Arbeit mit geflüchteten Menschen 
– Handlungsmethodische Reflexionen

Ferienprojekt VielfaltsTurm3D 

Sozialwissenschaftliche Lebensphasen-, Lebenslauf, 
und Biographie 

2023

2023 - 2024

2023 - laufend 

2023 - laufend

2023 - laufend

2022 - laufend

2022 - laufend 

2022 - laufend

2022 - laufend

2022

2021 - laufend
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P r o j e k t e

Workshopleitung 

Seminarleitung

Sozialpädagogische Praxis 

Sozialpädagogische Praxis 

Workshopleitung 

Sozialpädagogische Praxis 

Feldforschung 

Planungsberatung

Seminarleitung

Seminarleitung
 
Sozialpädagogische Praxis 

                                                                     

Ferienprojekt HeimatHaus3D 

Praxisreflexion 1-6 

Jugendmigrationsdienst im Quartier, Hamburg 

Integrierte Lerngruppe: good game!, Hamburg

Ferienprojekt Heimat3D 

Straßensozialarbeit Neugraben-Fischbek, Hamburg

Jungfernstieg, Hamburg 

Flüchtlingsunterkunft, Hamburg 

Erweiterung der Interkulturelle Kompetenz, Hamburg

Vermittlung Deutsche Werte und Normen, Hamburg

Integrationsbegleitung für umF, Hamburg 

2021

2020 - laufend

2020 - 2021

2020 - 2021

2020

2020

2019 - 2021

2019

2018

2017

2015 - 2016

                                             

Diese Projekte sind nur einige Beispiele meiner vielfältigen Tätigkeiten im Bereich Migration und Interkulturalität. Ich bin stets
bestrebt, innovative Lösungsansätze zu entwickeln und zur Förderung eines interkulturell sensiblen Zusammenlebens beizutragen.
Gerne stehe ich Ihnen für weitere Informationen und detaillierte Projektbeschreibungen zur Verfügung.
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A u s b i l d u n g

Mediator für medizinische Rehabilitation    
                                                                                                                                         
Interkultureller Mediator für Gewaltprävention                             

Interkultureller Gesundheitsmediator                                            

Sprach- und Kulturmittler 

1.Platz: Migrationsforschung - Citizen Science

3.Platz: Hamburger Sicherheitspreis

2.Platz: Inneneinrichtung Stellinger Kirche

2021

2020

2020

2019

2022

2018

2015

HAFENCITY UNIVERSITÄT HAMBURG 
SCHWERPUNKT: GEISTES- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

THESIS THEMA: MEHRGENERATIONENWOHNEN ALS INTEGRATIONSCHANCE 
FÜR MIGRANTEN IN DEUTSCHLAND

ABSCHLUSS: MASTER OF SCIENCE (M.SC.)

MASTERSTUDIUM  2015 - 2018

NOTE: 1,7

HAFENCITY UNIVERSITÄT HAMBURG 
SCHWERPUNKT: GEISTES- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

THESIS THEMA: RÄUMLICHE UNTERBRINGUNG VON FLÜCHTLINGEN IN
DEUTSCHLAND

ABSCHLUSS: BACHELOR OF ARTS (B.A.)

BACHELORSTUDIUM  2012 - 2015

NOTE: 1,3

FORTBILDUNGEN

AUSZEICHNUNGEN
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Z i e l f ü h r e n d
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„Im Rahmen des Projektes, Hamburg verstehen. Erfolg haben. lch bin dabei!" betreut er arabischsprachige
Flüchtlingsgruppen in Flüchtlingserstaufnahmen und Folgeunterkünften und bringt ihnen deutsche Werte und Normen
näher. Er leistet damit einen wichtigen Beitrag zur lntegration von Flüchtlingen in Hamburg. Das Projekt des ITK gilt als
ein besonders erfolgreiches Integrationsprojekt und hat auch kürzlich den dritten Platz beim ,,Hamburger
Sicherheitspreis" errungen. Dieser Erfolg ist nicht zuletzt auf engagierte Mitarbeiter wie Fadi Doudar zurückzuführen.
Aufgrund der großen Einsatzbereitschaft von Herm Doudar, sowie seiner besonderen Fähigkeit, mit Menschen umzugehen,
verbunden mit großem Fachwissen, beschäftigen wir Herr Doudar außerdem seit Ende 2017 als freiberuflichen Dozenten
an der Akademie der Polizei in unseren Kursen für Hamburger Polizeibeamte zur Erweiterung der interkulturellen
Kompetenz. Hier zeigt sich Herr Doudar als fähiger und engagierter Seminarleiter, den wir immer stärker auch in die
Entwicklung neuer Konzepte einbeziehen. Wir erleben Herrn Doudar als sehr besonnen und reflektiert, der auch unter
großer Belastung zuverlässig arbeitet. Wir empfinden seine Mitarbeit als große Bereicherung. Unter den Kollegen erfreut
er sich großer Beliebtheit und auch wir sind mit ihm sehr zufrieden und freuen uns auf die weitere langfristige
Zusammenarbeit.“ - Prof. Dr. Wulf Köpke (Institut für Transkulturelle Kompetenz)

„Auf Grund der sehr hohen Flüchtlingszahlen, wurde in sehr kurzer Zeit Ende 2014 eine neue Jugendhilfeeinrichtung
geschaffen. Herr Doudar half beim Aufbau von verbindlichen Strukturen, unterstützte die Mitarbeiter in der Alltagsarbeit,
begleitete die Jungs bei Arztbesuchen, dolmetschte Termine beim Jugendamt und psychologischen Gesprächen. Ein
großer und wichtiger Teil seiner Tätigkeit war die Vermittlung zwischen den unterschiedlichen Kulturen. Herrn Doudars
verantwortungsvolles Handeln gab den Jungs Stabilität in einer für sie sehr fremden Umgebung. lm Jahr 2016 lag Herrn
Doudars Aufgabenschwerpunkt in der Wissensvermittlung und der Schaffung einer Schulmotivation. Die Arbeit in der PBW
Groß Borstel verlangt von den Mitarbeitern und Dienstleistern eine hohe Belastbarkeit, Flexibilität und
Konfliktbereitschaft. Herr Doudar erfüllte diese Enwartungen zu jeder Zeit.“ – Ulf Bittner (Landesbetrieb für Erziehung
und Beratung) 

„Herr Doudar setzte seine interkulturellen Kompetenzen und seine, beruflich erworbenen pädagogischen Fähigkeiten in
der Sozialarbeit mit guten Ergebnissen in der Praxis ein und erweiterte sein pädagogisches Wissen in Eigeninitiative. Er
hat sich in sein Aufgabengebiet in kurzer Zeit gut eingearbeitet, wobei ihm seine gute Auffassungsgabe und sein
praktisches Geschick sehr zustatten kamen. Herr Doudar zeigte stets eine gute Ausdauer und seine optimistische Haltung
wirkte auch in schwierigen Fällen beflügelnd.“ – Sandra Kloke (In Via Hamburg e.V.)

Im Zusammenhang mit der bei mir erstellten Bachelor Thesis, die eine sehr gute Bewertung erhalten hat, zeigte sich, dass
Herr Doudar ebenfalls in der Lage ist, selbstständig und selbstverantwortlich zu handeln. Da er sehr aufgeschlossen und
kontaktfreudig ist macht ihm die Arbeit mit Menschen große Freude. Er geht stets freundlich und respektvoll mit seinen
Mitmenschen um. Das Thema ,,Gemeinnütziges Bauen" hat Herr Doudar während der Bachelor Thesis im Besonderen
herausgearbeitet, wobei er sich sehr engagiert gezeigt hat. Er zeigt ein starkes Interesse an gesellschaftlichen Themen,
für die er nach planerischen Antworten und Empfehlungen sucht.“ – Prof. Dr. Katharina Weresch (HCU) 

 "Herr Fadi Doudar zeichnet sich durch eine hohe soziale Kompetenz und Teamgeist aus. Das Zusammenarbeiten mit
anderen Menschen macht ihm offensichtlich viel Freude und er weiß, die Dynamik einer Gruppe zu lenken. Dabei spürt
man jedoch auch, dass er durchaus selbstständig und selbstverantwortlich zu handeln weiß. Insbesondere in den beiden
Q-Studies Kursen ,,Trial IBA-Hamburg: Das Klimaschutzkonzept Erneuerbares Wilhelmsburg" im Wintersemester 2013-14
und ,,EnergyCity - die Zukunft der Energieversorgung" im Wintersemester 2014-15 hat er sich nicht nur jeweils mit
großem Engagement an den Diskussionen beteiligt und die Arbeit seiner Teams hervorragend organisiert, sondern
hartnäckig an optimalen Lösungen gearbeitet und für eine sehr strukturierte Abgabeleistung seiner Teams gesorgt und
mit sehr großem Erfolg abgeschlossen. Seine sehr guten Prüfungsleistungen zeigen seinen Ehrgeiz und werden durch ein
stetiges Engagement auch über den Seminarbetrieb hinaus komplettiert. Sehr gerne empfehle ich Herrn Fadi Doudar und
wünsche ihm für seine weitere akademische Laufbahn alles Gute.“ – Prof. Dipl.-Ing. Peter O. Braun (HCU) 

F e e d b a c k DAS SAGEN PROJEKTPARTNER
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Z a h l e n
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SEMINAR-
TEILNEHMER

1850+
SEMINARE

DURCHGEFÜHRT

160+
INSTITUTIONEN

35+

ERFAHRUNG

2017
SEIT

BACHELOR-
ARBEITEN
BETREUT

17+



K o n t a k t

WWW.DOUDAR-BILDUNG.DE

INFO@DOUDAR-BILDUNG.DE

INSTAGRAM: DOZENTFADI

LINKEDIN: FADI DOUDAR
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